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INTRODUCCION

La Corporacién Colegio Aleman sostenedora del Colegio Aleman Sankt Thomas Morus, para dar
cumplimiento al articulo 46, letra f), del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009 del Ministerio de
Educacién, ha confeccionado el presente Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, que constituye
uno de los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del Estado.

Las disposiciones que contiene este reglamento, regulan las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar, resguardando el cumplimiento de la
normativa educacional, asi como la proteccion de los derechos y libertades fundamentales, que
propenden al mejoramiento continuo e integral del Colegio.

El Libro | Reglamento Interno, fija normas y regulaciones de funcionamiento, pedagdgicas -
formativas, de admisién, evaluacién, promocion y de seguridad e integridad de los estudiantes. El Libro
Il Convivencia Escolar, define principios y resguardo de derechos, roles en la formacion, compromisos,
derechos y deberes, promocién de la buena convivencia, conductas inadecuadas y sus consecuencias,
asi como las bases de aplicacién de protocolos. Por tal motivo, la Corporacion Colegio Aleman formula
un llamado a la cooperacién de estudiantes, padres, madres, apoderados y trabajadores, para que
conozcan, apliquen y hagan aplicar lo indicado en este instrumento.

En todo caso, las medidas del presente Reglamento Interno y Convivencia Escolar (RICE), son
consistentes y complementarias a lo formulado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Colegio.

El presente Reglamento Interno y Convivencia Escolar (versién 2.2019) entrarad en vigencia a
partir del 14 de octubre de 2019. Durante el mes de octubre de cada afio, se iniciara su proceso de
revisidon para generar la respectiva versidn actualizada. Ante cambios legales, se preparara una nueva
versiodn, aun antes de los 12 meses previstos inicialmente. Cada version y sus anexos, substituye y deroga
las anteriores. En el caso de situaciones en curso de indagacion o andlisis, se aplicaran las medidas menos
gravosas para el estudiante.

En la agenda escolar que se entrega cada afio, se dejara constancia del compromiso de
conocimiento y lectura del presente Reglamento interno y Convivencia Escolar. Para ello, estudiantes y
apoderados firmando en conjunto, entregaran la colilla prepicada al Profesor Jefe para su resguardo.

Por ultimo, cabe mencionar que la Superintendencia de Educacion fiscaliza el cumplimiento del
Reglamento Interno y Convivencia Escolar, teniendo a la vista el documento declarado por el Colegio en
la plataforma del Ministerio de Educacion, y por tanto, esta debe ser copia fiel al archivo descargable del
sitio web institucional www.dsmorus.cl.



http://www.dsmorus.cl/

LIBRO | REGLAMENTO INTERNO

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

El Colegio Alemdan Sankt Thomas Morus, es un Colegio particular pagado de orientacién cristiana-
catdlica, centrado en la persona, que cultiva la lengua y la cultura alemana, con una identidad
bicultural que lo distingue por la transmisién de los principios democraticos, tolerancia a otros
credos religiosos y el respeto a la diversidad.

Su modelo inspirador es Sankt Thomas Morus, quien es para la Comunidad, un ejemplo de vida
gue ensefia a ser testigos de la fe, en la busqueda de la verdad y la justicia.

Reconocido oficialmente por el Decreto Supremo del Ministerio de Educacion N° 14.139, de fecha
10 de noviembre de 1959, posee como sostenedor a la “Corporacién Colegio Aleman”, con
personalidad juridica propia, concedida mediante Decreto Supremo del Ministerio de Justicia
N°2031 de 1954.

El objetivo de la Corporacién es mantener establecimientos educacionales catdlicos de nivel
prebasico, basico y medio, proporcionando una educacién integral que propende a la formacion
de una juventud cristiana-catdlica con formacidn cultural alemana.

El Colegio Alemdn propicia las buenas practicas y pone énfasis en que todos somos responsables
de construir una cultura basada en el respeto, la comunicacion, el reconocimiento y la
camaraderia, aspectos que, en conjunto, permitirdn generar las condiciones laborales adecuadas
para el ejercicio de cada una de las funciones del Colegio y asi, favorecer el desarrollo de las
potencialidades de todos quienes trabajan en la Institucién.

El presente Reglamento tiene por finalidad regular las relaciones del Colegio y los distintos
miembros de la comunidad escolar, y las que surjan entre cada uno de ellos, en razén del contrato
de escolaridad o ensefianza, promoviendo y desarrollando en todos los integrantes de la
comunidad los principios y valores del Proyecto Educativo y de la legislaciéon vigente. La
comunidad estd integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacidn, asistentes de la educacién, personal de apoyo, equipos docentes, directivos y
sostenedores educacionales, en virtud de un contrato de escolaridad o ensefianza, de trabajo, de
servicios u otra actividad regular aprobada, que lo vinculen directamente al Colegio.

Las disposiciones de este Reglamento promueven una sana convivencia escolar, que favorece la
prevencion de la violencia, mediante el establecimiento de politicas, directrices, medidas vy
protocolos de actuacién. Asi mismo determina la o las conductas que constituyen faltas a la
convivencia y la o las medidas pedagodgicas, correctivas y/o disciplinarias aplicables, a través de
un justo procedimiento establecido en este cuerpo normativo, procurando siempre el desarrollo
de un ambiente de reflexidon, para una toma de conciencia que posibilite la reparacién de los
involucrados y el restablecimiento de la sana convivencia.



b)
c)
d)
e)

f)

La formaciéon de los alumnos/as se sustenta en el desarrollo de tres ejes: el conocimiento, el
desarrollo socio-emocional y la espiritualidad.

En el ambito del conocimiento, buscamos que los alumnos/as se conduzcan por el amor al saber.
Que sean capaces de desarrollar un pensamiento critico y que sean habiles en comunicar aquello
que han aprendido.

En cuanto al desarrollo socio-emocional, aspiramos a que los alumnos/as sean conscientes de si
mismos y del préjimo, empaticos y optimistas, mostrando una permanente vocacion de servicio.
En el area de la espiritualidad, pretendemos que los alumnos/as desarrollen y vivan aspectos
espirituales conforme a la fe y valores humanistas.

El Colegio promueve una sana convivencia escolar fundamentandose en mantener un clima de
respeto, orden y disciplina que propicie un buen desempeiio académico y promueva el trabajo
pedagdgico centrado en el aprendizaje de los alumnos/as, respetando sus diferencias y
desarrollando estrategias pedagodgicas diferenciadas para adaptar los distintos ritmos de
aprendizaje, fomentando la autonomia, en un ambiente educativo de confianza con los docentes.

Promover una Educacién para la Sustentabilidad, considerando los siguientes aspectos:

Propiciar estilos de vida sustentables, a través de una alimentacidn sana, actividad fisica y
contacto con la naturaleza.

Promover los valores de la austeridad, eficiencia y reduccién en el uso de recursos naturales y el
respeto por nuestro entorno cultural y natural y la biodiversidad en todas sus formas.

Participar responsablemente en actividades dentro y fuera del Colegio, cuidando del entorno,
pensando en el otro y haciéndose cargo de los residuos, sin dejar rastro.

Reducir y reutilizar los residuos, especialmente evitar los envases de plasticos de un solo uso,
procurando utilizar materiales mas sustentables.

Usar racionalmente los recursos tales como agua potable, electricidad, papel, Utiles escolares y
materiales de aseo entre otros.

Ser coherentes entre el pensar y actuar en relacidn con el cuidado del medio ambiente,
entendiendo que somos todos corresponsables del bienestar de las futuras generaciones.

TITULO 11 SINTESIS DEL MARCO DOCTRINAL

El Colegio Aleman Sankt Thomas Morus esta centrado en la intencién formativa que expresa Thomas
Morus en su Utopia “Forjar una personalidad cuyos valores y principios éticos puedan redundar en
beneficio de la sociedad y la historia que le tocé vivir” (*)

(*) Para él la felicidad estd en alcanzar “lo justo y lo honesto”.
“La razon y el conocimiento inflama a los hombres en el amor y veneracion a Dios. La sociedad que
busca Santo Thomas es “justa” regida por los principios de libertad, bienestar y solidaridad humana”



Esta tarea de formar y educar se lleva a cabo con los distintos agentes que componen la Comunidad
educativa para los cuales se han elaborado los perfiles deseados en los distintos NUCLEOS:

TIPO DE EDUCACION: Cientifico Humanista.

EDUCADOR/A:

El Educador/a del Colegio Sankt Thomas Morus es educador/a mediador/a, es decir, su quehacer va
mas alld de la funcidn y tarea; es un modo de acoger y transmitir la vida en una comunidad solidaria.
Esta concepcién integradora es la que hace que el Colegio se comprenda a si mismo como una
institucion cuya entrafia educativa es sustrato de lo que es y no sélo de lo que hace.

ALUMNO/A:

La persona del alumno/a es centro y fin de la tarea formativa; el proceso educativo es una invitacion al
alumno/a a conocerse a si mismo/a, descubrir y cultivar sus dones, intentando dar lo mejor de si,
definiendo su vocacién y poniéndola al servicio de los demds con una actitud discerniente para
colaborar con la construccién de una sociedad justa y solidaria.

FAMILIA:

La familia es insustituible como formadora y modeladora de la persona, como nucleo fundamental de
la sociedad y de la Iglesia Catdlica. En tal sentido, aspiramos a que ella transmita continuamente a
todos sus integrantes los valores necesarios para construir un mundo mas fraterno y solidario.

COMUNIDAD
La comunidad esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacidn, areas de apoyo, equipos docentes, directivos y sostenedores

educacionales, en virtud de un contrato de escolaridad o ensefanza, de trabajo, de servicios u otra
actividad regular aprobada que lo vinculen directamente al Colegio.

TITULO 11l REGULACIONES DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO
Articulo 1 - Planes y programas de estudio
1.- El disefio curricular y distribucion de la carga horaria, a través del cual se materializa nuestro Proyecto

Educativo Institucional, es el que a continuacion presentamos, vigente al momento de la aprobacién de
estas normas:



|Asignatura 1= Bt s boofz® Beelco|3° B ekcofte Beskco| sBRerco| e Bk [re Beekc o] s2Beeico | 1me o [nEm ciE] nemie Juiow =8] e B v 24 e B
Lenguaje g g g g g g L] g g 5 5 5 5 5 5
Filosofia Tok i p i i p i
Aleman L& L& L& L& 3 3 = 3 3 3 3 3 3 3 3
Inglés 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4
Matematica 5 5 5 5 i g g g g g g g g g g
Cz. MNaturales 3 3 3 3 3 3 = 3 L&
DFU Binlogia 1 1 1 1 2 & & 3 5
Biologia 5 5
Quimica p i
Fizica p i
Hist. Geog v Cs Sociales 3 3 3 3 < < < < < 7 & 3 <
D'FU Historia 1 2 3 4
Tecnologia 1 1 1 1 1 1
Artes isuales 0 Misica i i p i i i p i
Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 2
Misica 2 2 2 2 2 2 2
Ed. Fisica v Salud < < < < 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Qrientacion 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
Religian 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Leng Diferenciado 2 2 2 2
Mat Diferenciado 2 2 2 2
Biologia Quimica Fisica 3 3

Historia Diferenciado 3 3
Suma 35 35 35 35 42/ 42 44 42 46 45 41 46 45 44 44

(*)La distribucion de horas de un afio a otro puede variar de acuerdo a las disposiciones ministeriales.

2.- El Colegio mantiene también el Programa de Diploma del Bachillerato Internacional, para los
alumnos/as que cursan desde Il a IV de Ensefianza Media.

3.- La informacion esta disponible a través de la pagina web del Colegio (www.dsmorus.cl)
Articulo 2 - Asistencia y puntualidad

La asistencia a clases es importante por cuanto permite el desarrollo regular del proceso de
ensefianza-aprendizaje, incentiva la adquisicién de habitos de responsabilidad y resguarda la
equidad en las evaluaciones. La puntualidad es un habito que se va logrando con la practica; el ser
puntual demuestra respeto por el tiempo personal y el de los demas con quienes uno convive.

1. Los alumnos/as deben asistir puntual y oportunamente a las clases, actividades programaticas y
extra programaticas desarrolladas por el Colegio, en el horario y lugar informado oportunamente
a través de los medios de comunicacion de la comunidad escolar (se entenderan medios de
comunicacion idéneos, comunicacion telefénica, la pagina Web, circulares, la agenda escolar y
las comunicaciones dirigidas a la direccidén de correo electrénico registrada en el Colegio).

2. Las actividades que impliquen el desplazamiento de los alumnos/as fuera del Establecimiento,
requerirdn autorizacion escrita y expresa del padre, madre apoderado/a y/o sostenedores



econdmicos segun fuere el caso, la que debera prestarse en el formato especialmente dispuesto
por el Colegio para ello.

. Las actividades periddicas programadas para el afio escolar, desarrolladas fuera del recinto
escolar requerirdn autorizacion por escrito, la que se conferird por una sola vez, por ejemplo, las
actividades deportivas desarrolladas en el club Deportivo Manquehue u otro lugar donde se
realice dicha actividad.

. Los atrasos seran registrados en el Libro de Clases y en la agenda escolar. Al acumularse tres
atrasos, el alumno/a debera asistir a una sesién de reflexion y recuperacion.

En el caso de que la conducta prosiga, el profesor jefe citard al apoderado/ay al alumno/a a una
entrevista para suscribir un acuerdo de cumplimiento, en las condiciones que se estimen
convenientes. El incumplimiento de los acuerdos, dard lugar a una citacién por parte de
coordinacion y/o Rectoria.

. Lainasistencia a clases por razones de fuerza mayor, enfermedad u otra causa justificada, deberd
ser debidamente comunicada por el padre, madre, apoderado/a y/o sostenedor econdmico segun
fuere del caso por escrito, una vez que el alumno/a se reincorpore a clases, mediante nota en la
agenda escolar o por via de correo electrdnico, al profesor/a Jefe del curso quién se encargara de
comunicarlo al establecimiento.

. En el caso de inasistencia superior a tres dias por enfermedad, deberad justificarse con certificado
médico que acredite la dolencia del alumno/a y la duracién del reposo. Este podrd ser presentado
al momento de reincorporarse el alumno/a a clases, sin perjuicio, de comunicar lo mas pronto
posible, la causa de la ausencia, especialmente en casos de pestes o enfermedades de alto riesgo
de contagio.

. Se espera que todos los miembros de la Comunidad se presenten sanos a las actividades escolares.
Sin perjuicio, deberan informar la existencia de alguna enfermedad contagiosa, condicién y/o
tratamiento especial, de modo de evitar los riesgos asociados en resguardo tanto del afectado,
como de la comunidad.

. En el caso de inasistencia a una evaluacion fijada con anticipacion, el apoderado/a debera informar
dicha circunstancia en la mafana del dia respectivo, a través de mail, teléfono o concurrir y
registrarse en recepcion.

El alumno/a que justificadamente falte a una evaluacién fijada con anticipacién, podra no
obstante, rendirla en una fecha anterior o posterior, previo acuerdo con el profesor/a de la
asignatura. En caso que el alumno/a no justifique su inasistencia o no cumpla con la fecha
programada deberd rendir la evaluacién el primer dia que vuelva a clases. Tratdndose de la
ausencia del evaluador, ésta debera ser realizada por el coordinador de ciclo.

. El padre, madre, apoderado/a y/o sostenedor econémico pueden solicitar por escrito la liberacion
de la asistencia total o parcial a clases y/o actividades extra programaticas del Colegio. La solicitud



debe ser fundada y presentada con al menos tres dias habiles de anticipacién en la Secretaria de
Rectoria, previa comunicacion al profesor/a Jefe. Toda solicitud serd evaluada en su mérito y
comunicada un dia antes de hacerse efectiva.

10.El personal del Establecimiento se encuentra sujeto a las obligaciones de asistencia y cumplimiento
oportuno, segun lo dispuesto en los respectivos contratos de trabajo y estatutos juridicos propios
de su funcidn. Sin perjuicio de ello, se encuentra particularmente obligado a la asistencia oportuna
y pertinente a charlas y talleres, asi como a las demas actividades de promocidn de la convivencia
escolar. Rectoria podra en casos particulares y justificados, liberar de la asistencia a aquellos
docentes y paradocentes que ya hayan efectuado en afios anteriores el Taller y/o Charla, dejando
constancia de la tabla de contenidos.

11.Se espera que los padres, madres, apoderados, sostenedores y/o adultos responsables de cada
alumno/a asistan a las actividades organizadas por el Colegio, especialmente las charlas y talleres
a las que sean citados o invitados personalmente en el marco de la formaciéon de una sana
convivencia escolar. Serd obligatoria la asistencia a las reuniones de curso y entrevistas
especialmente convocadas o citadas por el Colegio. La inasistencia injustificada a las reuniones de
curso o aquellas reuniones especialmente citadas, seran registradas en el Libro de Clases por el
profesor/a Jefe o el profesor/a de asignatura segun fuere, se indagaran las razones y se adoptara
medidas, en funcion de ello.

Articulo 3 - Presentacidn personal

1. Los estudiantes deben asistir al Colegio y participar en las actividades oficiales, con el uniforme
reglamentario, en buen estado y una adecuada presentacién personal.
En las actividades deportivas, los alumnos/as deberan asistir con el uniforme deportivo
reglamentario para tales fines y en las actividades extra programaticas sin obligacion de uniforme
reglamentario, deberdn exhibir una vestimenta adecuada.
En las actividades religiosas la presentacién y vestimenta sera austera y de respeto a los valores
gue profesa el Establecimiento.
El uso del uniforme o insignia del Colegio obliga a los alumnos/as a un comportamiento decoroso
y ejemplar, en cualquier lugar en donde se encuentren.
En aquellos casos debidamente informados a Rectoria y en el marco de las actividades
organizadas por miembros de la comunidad, se autoriza a los alumnos/as a partir del 3° de
Ensefianza Basica a presentarse sin el uniforme reglamentario.

2. El personal del Colegio, directivo, docente, paradocente, administrativo y auxiliar, debera cuidar
su vestimenta, presentacion y apariencia personal en funcion de las labores que desarrollan
dentro del Colegio, teniendo en especial consideracién su misién formadora y el ejemplo que
diariamente despliegan en el contacto directo con los alumnos/as del Colegio.

Sera facultad del Rector/a instruir al personal sobre el uso de vestimentas y accesorios de vestir,
asi como disponer la utilizaciéon de ropas especiales para las actividades deportivas, usos de
laboratorios u otras que fueren del caso. Los profesores/as, docentes, paradocente y auxiliares

10



deberan ajustarse al uso obligatorio de tenida deportiva, uniforme especial, delantal o cotona
segun fuere del caso.

3. Conforme a lo establecido en las leyes y reglamentos, es al Centro de Padres y Apoderados a
quien le corresponde determinar el uniforme reglamentario del Colegio. Por lo que en aplicacién
de las disposiciones del presente Reglamento, deberan complementarse con el acuerdo
adoptado por el Centro de Padres y Apoderados en estas materias.

El detalle del Uniforme Oficial aprobado por el Centro de Padres y Apoderados se encuentra en
la pagina web del Colegio (www.dsmorus.cl/uniforme-escolar) y en el Anexo N°1 “Uniforme
escolar y presentacion de los alumnos/as”.

TITULO IV REGULACIONES PEDAGOGICAS - FORMATIVAS

Todo comportamiento, ya sea positivo o negativo, afecta a la persona que lo realiza y a la Comunidad
qgue la rodea.

El respeto mutuo y la valoracién del otro, son las actitudes bdsicas que permiten cercania y una
adecuada comunicacién y, por tanto, favorecen el buen desarrollo del trabajo que ha de realizarse en
pos de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 1 - Criterios para la aplicaciéon de normas de conductas

1. La persona es concebida como esencialmente dinamica, por lo tanto, sujeto de procesos y
susceptible de cambios.

2. El bien comun esta por sobre el bien individual.

3. El respeto a la persona debe ser la base esencial para la resolucidn de conflictos y busqueda de
estrategias de superacién.

4. El didlogo debe ser utilizado como primera herramienta para la resolucién de problemas.
5. El énfasis debe ponerse en la reparacién mas que en el castigo.
6. Debe primar el principio de proporcionalidad entre la falta, la sanciéon y la reparacion.

7. Debe considerar siempre la etapa de desarrollo del alumno/a para analizar las situaciones y
definir las estrategias que le ayudaran a mejorar.

8. El registro de observaciones en la Hoja de Vida escolar es un medio que permite reforzar, en el
alumno/a, lo positivo y reorientar lo negativo.
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Articulo 2 - Deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa

Se espera que todos los miembros de la comunidad escolar del Colegio Aleman Sankt Thomas Morus
sean capaces de:

1. Mantener un trato respetuoso y fraternal con todos y cada uno de los miembros de la
comunidad escolar. El trato ofensivo, poco decoroso, inadecuado, agresivo, discriminatorio o
desproporcionado a las circunstancias, contradice las normas y los valores de buena convivencia
del Colegio.

2. Propiciar un clima escolar de armonia que promueva la buena convivencia de modo de prevenir
todo tipo de acoso escolar.

3. Informar de conformidad al Reglamento, las situaciones de violencia fisica o psicoldgica,
agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante o a un miembro de la comunidad escolar
de las cuales tomen conocimiento.

4. Abstenerse de formular denuncias colectivas o promover iniciativas colectivas o grupales, en
perjuicio de otro/os miembros de la comunidad.

5. Abstenerse de promover conductas contrarias al presente Reglamento, al Proyecto Educativo
Institucional y a los Acuerdos de convivencia adoptados por cada uno de los estamentos del
Colegio.

6. Cuidar y respetar el medio ambiente, propiciando, entre otros, un adecuado uso del agua
potable, luz eléctrica y contenedores de basura diferenciados para el reciclaje.

Articulo 3 - Deberes de las autoridades y adultos responsables en el Colegio

1. Las autoridades del Colegio, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento, deben adoptar las
medidas necesarias para generar las condiciones de modo tal que todo el personal que trabaja
en el Colegio sea capacitado en la aplicacidon del presente Reglamento y en el manejo de
situaciones de conflicto segun procediere. Para tales efectos se entenderd por autoridades del
Colegio, Rector/a y todos aquellos docentes que ejerciendo funciones directivas, mantengan
competencia conforme al presente Reglamento.

2. Los adultos que se relacionen con los menores, alumnos/as del Colegio, deberan abstenerse de
exponerlos publica o privadamente en funcién de la superioridad de su condicidn fisica, mental
y psicoldgica bajo excusa de su calidad de apoderados/as, padre o madre de otros alumnos/as
del Colegio.

3. Los padres, madres, apoderados/as del Establecimiento que por cualquier causa sean a su vez
directivos, docentes, paradocentes, administrativos, auxiliares o tengan una relacién contractual
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con el Colegio, prestaran especial cuidado en estas materias, evitando confundir los roles
formativos y privativos de los padres o madres, en funcién de la convivencia cotidiana de los
alumnos/as, haciendo presente los conflictos de interés e inhabilitdndose cuando procediere en
situaciones tales como consejos de notas, evaluacién, elecciones, reconocimientos académicos,
temas de convivencia, entre otros.

4. Los padres, madres, apoderados/as del Establecimiento que presencien o a través de terceros
tomen conocimiento de alguna situacién de inhabilidad o parcialidad derivada de las relaciones
de amistad, parentesco u otra que pudiere afectar la intervencién o desempeio de algiun
profesor/a, debera comunicarla de inmediato al profesor/a jefe quien transmitira por escrito el
reporte de los afectados el que deberd ser puesto en conocimiento de Rectoria, en la forma y
condiciones dispuestas por el presente Reglamento.

5. Los docentes y demas personal del Colegio deberdn abstenerse de crear, instalar, promover y
participar en redes sociales tales como Twitter, Whatsapp, Facebook, Instagram, u otras, con los
alumnos/as del Colegio, fuera del ambito de la formacién y aprendizaje, propias del contacto
necesario para las coordinaciones de las actividades docentes y reglamentarias. Del mismo
modo, deberan abstenerse de utilizar imagenes de los alumnos/as para ser publicadas en redes
sociales distintas a las administradas por el Colegio.

6. Los docentes y paradocentes deberan desarrollar y promover con sus pares conductas de
colaboracién e intercambio de informacidn eficiente para el manejo y gestién de la clase,
manteniendo la debida reserva respecto de terceros ajenos, de aquellos antecedentes de los que
tome conocimiento en su funcién docente.

Articulo 4 - Derechos de los estudiantes

En la base de los derechos de los estudiantes se encuentra la concepcidn cristiana de la persona
humana, la declaracion universal de los derechos del nifio, los elementos que le dan valor a nuestro
Proyecto Educativo Institucional y los principios pedagdgicos y filoséficos que lo fundamentan. Todo
alumno/a tiene derecho a:

1. Ser respetado en su dignidad como persona, recibiendo un trato acorde a su edad y etapa de
desarrollo y a no ser discriminado arbitrariamente por razones de ninguna naturaleza. No se
considera un atropello a la dignidad, la exigencia del cumplimiento de las normas acordadas en
el presente Reglamento.

2. Recibir una educacién catélica y una formacidn integral, reforzando los valores que promueve la
cultura alemana, segln lo expuesto en el Proyecto Educativo Institucional.

3. Recibir atencidon respetuosa, de acuerdo a las normas del Colegio, por parte de todos los
estamentos de la comunidad escolar.
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9.

Recibir los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad, comunicando la situacién al
apoderado/a vy facilitando, cuando sea necesario, la derivacion al centro de atencion médica
convenido, segln seguro escolar.

. Ser escuchado por los conductos regulares correspondientes, con respeto cuando se exponen

ideas, argumentos e inquietudes, en forma adecuada.

Ser informado oportunamente de las actividades del Colegio, las normas que las rigen y de las
calificaciones y observaciones contenidas en la hoja de vida personal.

. Ser evaluado, aplicando en su totalidad el reglamento de evaluacion oficial.

Contar con instalaciones e infraestructura de acuerdo a normativa vigente, segin organismos
reguladores.

Ser acompafiado en el proceso académico y de crecimiento personal.

10.Elegir, ser elegido (siempre que reuna los requisitos establecidos) y participar en las distintas

actividades que emanen de la representacién estudiantil interna.

11.Recibir reconocimiento por las actitudes positivas.

12.Ser invitado a participar en instancias internas o externas de caracter institucional.

13.Recibir apoyo para continuar los estudios en caso de embarazo, de acuerdo a las disposiciones

legales vigentes.

14.Elegir entre aquellas actividades curriculares y extracurriculares que el Colegio ofrece en los casos

que corresponda.

Articulo 5 - Derechos y deberes en situaciones especiales

1.

2.

3.

En el caso de embarazo, lactancia y/o paternidad de un estudiante, se entregard, de acuerdo a la
situacidn respectiva, el apoyo necesario como también la flexibilidad requerida en la asistencia
escolar, asi como en las evaluaciones correspondientes al nivel escolar, de modo de no afectar su
salud y el desarrollo del embarazo, lo anterior tanto en relacion a la involucrada/o, como al curso
al que corresponda. Ver Anexo N° 13 Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes
embarazadas, madres y padres estudiantes.

Las disposiciones para el intercambio y viaje de estudio a Alemania del Colegio Aleman Sankt
Thomas Morus y las directrices y normativas para el intercambio estudiantil del Consejo de
Rectores de Colegios de habla alemana en Chile, se encuentran en los Anexos N°2 y N°3.

Las normas en caso de actividades pedagdgicas/deportivas y viajes educativos, se encuentran en
el Anexo N°4.
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Articulo 6 - Deberes de los estudiantes

Los deberes de los estudiantes estan fundados en la necesidad de organizar el quehacer comun y
ordenar el logro del Proyecto Educativo Institucional, lo que se obtiene con el apoyo de los padres,
apoderados/as, profesores y el resto de los miembros de la comunidad educativa. Los alumnos/as
deben:

Cumplir con las normas del Colegio para contribuir a generar un ambiente favorecedor del
aprendizaje y un éptimo desarrollo de las actividades escolares, brindando un trato digno, respetuoso
y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad escolar.

Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y
respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del establecimiento.

A los alumnos/as de Nivel Medio Mayor hasta 4° afio de Educacion Basica se les pide:

Relacionarse con compafieros/as y adultos respetuosamente.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Participar en las actividades dispuestas por el Establecimiento.

Ingresar puntualmente a clases y permanecer en ésta durante la jornada conforme los horarios

predeterminados.

5. Cuidar su higiene y presentaciéon personal, deberdn mantener el cabello tomado y rostro
despejado. En este nivel estd prohibido el uso de maquillaje salvo situaciones expresamente
autorizadas.

6. Cuidar los materiales y los lugares que frecuentan dentro del establecimiento.

7. No traer dinero, excepto el estrictamente necesario para el almuerzo y rutinas escolares. No traer
juguetes, aparatos electrénicos, articulos de valor ni joyas. En este nivel estd prohibido el uso de
celulares.

8. Traer diariamente la agenda escolar.

9. Cumplir con las tareas y trabajos enviadas al hogar.

10.Traer marcados los articulos escolares, articulos de alimentacién y todas las prendas del uniforme

oficial y deportivo.

bl A

A los alumnos/as de 52 a 82 afio de Ensefianza Basica, se les pide, ademas:

1. Respetar a sus compaieros/as de curso y del Colegio, profesores/as y todos los miembros de la
comunidad, utilizando un vocabulario y modales adecuados, respetando los acuerdos asumidos
sean individuales o colectivos.

2. Participar con respeto en las instancias de oracién, formacion y reflexion y en las actividades
realizadas en clases, evitando acciones que entorpezcan y distraigan.

3. Cumplir puntualmente con la llegada a la sala de clases, al inicio de cada clase dentro de la
jornada.
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10.

11.
12.

13.
14.

Ser responsable: asistir regular y sistematicamente a clases, cumplir, segun calendario, con sus
tareas, evaluaciones, compromisos y los materiales solicitados; asi como presentar sus trabajos,
fichas, médulos y pruebas con orden, limpieza y letra clara.

Mantener una adecuada presentacién personal, asistir correctamente uniformado segun las
circunstancias, cuidar su higiene y orden. Evitar el uso de maquillaje y accesorios salvo
situaciones previamente autorizadas.

Respetar y cuidar el medio ambiente, colaborar con la mantencién del aseo y no actuar
destructivamente.

Actuar con honestidad en todas las instancias escolares asumiendo las consecuencias de sus
actitudes. Cuidar sus pertenencias personales prendas de vestir, mochila, textos, loncheras,
estuche, accesorios y otros, de los cuales es el Unico responsable. Respetar las pertenencias
ajenas.

Evitar traer objetos y especies de valor tales como celulares, reproductores musicales, maquinas
fotograficas, grabadoras, dinero, etc. En caso de pérdida o extravio sera de su exclusiva
responsabilidad.

Abstenerse de usar aparatos electréonicos durante las clases y actividades dispuestas por el
Colegio.

Abstenerse de crear, instalar, promover y participar en redes sociales tales como Twitter,
Whatsapp, Facebook, entre otras con los directivos, docentes y demas colaboradores del Colegio,
fuera del dmbito de la formacidon y aprendizaje, o las propias del contacto necesario para las
coordinaciones de las actividades docentes y reglamentarias.

Traer diariamente agenda escolar.

Desplazarse con precaucion y respeto por todas las dependencias del Colegio de manera de no
provocar accidentes o interrumpir el trabajo de los demas.

No portar ni consumir drogas ilicitas, alcohol y tabaco.

Acatar las instrucciones durante el desarrollo del Plan de Emergencia y Evacuacién.

A los alumnos/as de | a IV de Ensefianza Media, se les pide, ademas:

PwWhNRE

Actuar en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional del Colegio

Participar con respeto y empatia en las instancias de oracién, formacién y reflexién.

Mantener una actitud y usar un vocabulario acorde al contexto escolar.

Ser responsable y demostrar interés en las actividades realizadas en clases participando en ellas;
evitando acciones que entorpezcan y distraigan; respetando los acuerdos; cumpliendo con
puntualidad los horarios del Colegio, asistiendo regular y sistematicamente a clases; cumpliendo,
con sus deberes y compromisos escolares con orden, limpieza y formalidades asociadas.
Mantener una adecuada presentacion personal, cuidando de su higiene y orden: respetando el
uniforme reglamentario. Evitar el uso de maquillaje y accesorios salvo situaciones previamente
coordinadas y autorizadas.

Respetar y cuidar el medio ambiente, dando el ejemplo para los mas pequefios colaborando con
la mantencion del aseo, asi como el cuidado y proteccidn de los espacios y bienes del Colegio y
de terceros.
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7. Actuar con honestidad en todas las instancias escolares asumiendo las consecuencias de sus
actitudes. Cuidar sus pertenencias de las que ademas es responsable y respetar las pertenencias
ajenas.

8. Propiciar un buen ambiente de aprendizaje, evitando utilizar articulos que interfieran o distraigan
el desarrollo de la clase. Lo anterior no obstante a la autorizacion del uso de computadores,
celulares y otros, como complemento para el proceso de ensefianza y aprendizaje durante las
clases, lo que deberd ser autorizado por el Profesor/a, siendo su cuidado de exclusiva
responsabilidad del alumno/a.

9. Abstenerse de crear, instalar, promover y participar en redes sociales, tales como Twitter,
Whatsapp, Facebook, entre otras, con los directivos, docentes y demas colaboradores del
Colegio, fuera del ambito de la formacidn y aprendizaje, o las propias del contacto necesario para
las coordinaciones de las actividades docentes y reglamentarias.

10. Traer diariamente la Agenda de Colegio. Desplazarse adecuadamente por todas las dependencias
del Colegio, dando el ejemplo para los mds pequefios, evitando distraer el quehacer de los
demas.

11. No portar ni consumir drogas ilicitas, alcohol y tabaco.

12. Actuar con seriedad y prontitud durante el desarrollo del Plan de Emergencia y Evacuacion.

Articulo 7 - Reconocimiento de las conductas positivas de los estudiantes

Entendiendo que los estimulos y reconocimientos son parte importante del proceso de ensefianza-
aprendizaje y los valores inspiradores de nuestro Establecimiento deben ser especialmente
estimulados en un clima de refuerzos positivos a los alumnos y alumnas en formacion.

El Colegio mantiene los siguientes premios y/o estimulos:

Mejor compafiero/a:

Al finalizar cada afio escolar, los compafieros/as de cada curso reconocen en sus pares a aquel que
durante el afio haya mantenido una conducta destacada en solidaridad, empatia, colaboracién y
alegria contagiosa para todo el curso. En tal sentido y moderado por el profesor/a Jefe los alumnos/as
desde 1° de Ensefianza Basica a IV de Ensefianza Media eligen a quien ha sido su mejor compafiero/a.
Se trata de un reconocimiento que hacen los pares de cada curso y que considera entre otros:
Respetuoso de sus pares: Un alumno/a que valora y valida a los otros y trata a los otros como le gusta
gue lo traten.

Conciliador: Un alumno/a que es capaz de mediar en los conflictos del curso buscando acuerdos en
bien de todos, diciendo lo que siente y quiere sin herir a los otros.

Acogedor: Una alumno/a amable en el trato, que se preocupa de hacer sentir bien al otro, de incluir
a los que estan mas distanciados y acercarse a los nifios/as que se incorporan al curso.

Empadtico: Un alumno/a que es capaz de ponerse en el lugar del otro y sentir con cada uno las alegrias,
molestias o penas, que los afectan.

Excelencia Académica:

Al finalizar cada afio escolar, el Establecimiento reconoce en sus alumnos/as el desempefio
académico y se hace entrega de un Diploma a la Excelencia Académica. Se trata de un reconocimiento
que el Colegio otorga a los alumnos/as que obtienen un promedio general igual o superior a seis coma
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cinco (6,5). Este reconocimiento se entrega desde 3° de Enseflanza Basica a IV de Ensefianza Media.
A esos efectos en la reunidn final del curso y en presencia de los apoderados/as que asistan se hace
entrega del Diploma respectivo, suscrito por el Rector/a.

Mayor avance en Aleman:

Este reconocimiento recae en el alumno/a que haya sido propuesto por el profesor/a de cada curso
y/o grupo a su cargo al Departamento de Aleman, que determinara su coincidencia o evaluard la
propuesta, distinguiendo al alumno/a que comparado con sus pares, haya demostrado avances en
relacion al aprendizaje del idioma aleman. Este estimulo no estd ligado a una muy buena calificacidn,
sino al esfuerzo, dedicacién y compromiso hacia la asignatura.

Reconocimientos especiales — IV Ensefianza Media
Al finalizar cada afo escolar, el cuerpo docente del establecimiento y los departamentos de religion
y de educacion fisica, reconocen en los alumnos/as de IV de Ensefianza Media con:

Premio al Thomasmorino:

Este es el maximo reconocimiento al que pueden acceder quienes hayan permanecido por 10 afios o
mas en el establecimiento. Se trata del galarddn mas importante que otorga el Colegio a quien o
quienes encarnan los valores del patrono de nuestro Colegio, Sankt Thomas Morus. Es decir, un
alumno/a deseoso de aprender, riguroso en su trabajo académico, auténomo en su propio proceso
de aprendizaje, movido por un espiritu critico, solidario, preocupado por sus compafieros/as,
respetuoso, conciliador, responsable y honesto en su actuar. Hombres y mujeres conscientes de que
seran una contribucion a la sociedad del mafiana.

Accidn social

Se trata de un reconocimiento que hacen los profesores de Religién, de acuerdo a los siguientes

criterios:

1. Actuar de modo solidario y caritativo con aquellos mas necesitados, contribuyendo asi a
desarrollar en su grupo y Colegio una conciencia solidaria.

2. Participar en actividades solidarias y en diferentes campafas de accién social, que se promueven
el Colegio.

3. Gestionar ante sus pares y con las autoridades del Colegio iniciativas de esfuerzo compartido que
cultiven los valores cristianos de solidaridad y servicio al préjimo.

Trayectoria deportiva:
Este reconocimiento es otorgado por el Departamento de Educacion Fisica a alumnos/as, de acuerdo
a los siguientes criterios:

1. Haber participado activa y entusiastamente durante su permanencia en el Establecimiento, en
las distintas disciplinas deportivas que se imparten.

2. Haber formado parte de los equipos y selecciones representando al Colegio en torneos vy
campeonatos.

3. Haber contribuido con su espiritu deportivo en fomentar y estimular a sus compafieros/as de
curso y del Colegio en los beneficios del deporte para la formacidn integral de los alumnos/as.
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TiTULO V.- NORMAS DE ADMISION, EVALUACION Y PROMOCION
Articulo 1 - Admision para los niveles con vacantes

El proceso de admision al Colegio se rige por reglas objetivas y transparentes, asegurando el respeto
a la dignidad de los alumnos/as y sus familias, de conformidad con las garantias establecidas en la
constitucién y en los tratados suscritos y ratificados por Chile.

Los términos de referencia del Proceso de Postulacién se encuentran disponibles en la pagina web
de la institucidn, www.dsmorus.cl, apartado admisién, cuyo texto debe ser expresamente leido y
comprendido por los padres y/o apoderados de los/las postulantes.

La presentacién de una solicitud de postulacién, supone el conocimiento, comprensidn y aceptacion
de cada uno de los términos del proceso de postulacién.

El Colegio al momento de abrir el proceso de admisién informara:

e NUumero de vacantes ofrecidas en cada nivel.

e Criterios generales de admision:

o Elresultado de la observacién y/o del examen de admision

o Postulantes cuyos hermanos/as sean alumnos/as del Colegio Aleman Sankt Thomas Morus.

o Postulantes hijos/as de ex alumnos/as del Colegio Aleman Sankt Thomas Morus.

o Postulantes hijos/as de ex alumnos/as de Colegios Alemanes en Chile o Colegios Alemanes
en el Extranjero.

e Plazo de postulacién y fecha de publicacidn de los resultados;

e Requisitos de los/las postulantes, antecedentes y documentacién a presentar:

e Para ingresar como alumno/a al Colegio Aleman Sankt Thomas Morus, los padres, madres,
apoderados/as y/o sostenedores econdmicos de los/las postulantes, deberan completar una
ficha de postulacidn y entregar la documentacidn dispuesta por el establecimiento.

e Los padres, madres, apoderados/as y/o sostenedores econdmicos de los/las postulantes deberan
adjuntar también una fotografia tamano carné y un certificado de nacimiento del postulante.

e Cumplidos los tramites anteriores, los/as postulantes deberdan asistir a la jornada de observacién
y/o rendir los examenes de admision preestablecidos, en la fecha y condiciones debidamente
informadas en las asignaturas de aprendizaje que la Direccidn del Colegio estime para el curso o
nivel al que se postula.

e Estos examenes podran ser de cualquier forma, tipo y caracter, habida consideracién del nivel al
que el alumno/a ingrese o se reincorpore.

e Por su parte, son deberes de los padres, madres, apoderados/as y/o sostenedores, la de asistir a
una entrevista en el establecimiento, compartir, informarse, respetar y contribuir a dar
cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional, a las normas de convivencia y a las de
funcionamiento del establecimiento, apoyar sus procesos educativos, cumplir con los
compromisos asumidos con el establecimiento, respetar su normativa interna y brindar un trato
respetuoso a los integrantes de la comunidad escolar.

e Debera dejar por escrito su declaracién de conocer:

o Instrucciones sobre el Procedimiento de Admision (leido, acepto y de acuerdo).
o  Contrato de Prestacidn de Servicios Educacionales (leido, acepto y de acuerdo).
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o Reglamento interno y convivencia escolar del Colegio (leido, acepto y de acuerdo).

o  Proyecto Educativo del Colegio (leido, acepto y de acuerdo).

e Los/las postulantes a Nivel Medio Mayor, Pre-kindergarten y Kindergarten deberan cumplir con
las exigencias que se indican:

o Para el nivel medio mayor, los/as postulantes deberan tener 3 afios cumplidos al 31 de
diciembre del afio anterior al del inicio del aifo escolar al que acceden. El Colegio se
reserva la facultad de aceptar postulantes que cumplan 3 afios hasta el 31 de marzo
del afio escolar al que postulan.

o Para el Pre-kindergarten, los/as postulantes deberan tener 4 afios cumplidos al 31 de
marzo del afio escolar correspondiente.

o Para el Kindergarten, los/as postulantes deberan tener 5 afios cumplidos al 31 de
marzo del afio escolar correspondiente.

o Todos los/as postulantes deberan participar en una fase de observacién y/o rendirdn
un examen de admisién conforme las exigencias de nuestro Colegio, en el nivel o curso
al que acceden.

e La observacidn serd realizada por el personal docente y paradocente en dependencias del
Establecimiento y en horario previamente determinado.

e Se debera cancelar una cuota de derecho a postulacién sin devolucién posterior, sea cual sea el
resultado de la postulacion. La cuota serd fijada anualmente y corresponde al pago por reserva
de hora de entrevista, jornada de observacién y otros gastos asociados.

e Los padres, madres, apoderados/as y/o sostenedores de los/las postulantes deberan conocer el
Proyecto Educativo del Colegio en forma previa al ingreso, el cual se encuentra disponible en el
portal www.dsmorus.cl/admisién.

e Realizado el proceso de admisién se publicard la lista de los admitidos en lugar visible en Rectoria
y opcionalmente en un medio electrdnico. Los padres o apoderados de quienes no resulten
admitidos, recibiran un informe con los resultados de sus pruebas, firmado por el encargado del
proceso de admisidon del establecimiento, siempre y cuando lo soliciten.

e Los que resulten admitidos deberdn ser matriculados dentro de los plazos previstos por el
Establecimiento y pagar las cuotas de matricula y mensualidad del alumno/a. Ademas de las
cuotas de centro de padres, debera pagarse una cuota de incorporacion conforme los valores
vigentes a la fecha de la matricula.

Articulo 2 - Aprendizaje y evaluacion escolar

1.Los aprendizajes a evaluar corresponden a conductas y acciones observables en el alumno/a, tanto
individual como grupalmente, que implican la transmisién y desarrollo de conocimientos,
competencias, habilidades, destrezas, intereses, aptitudes y procesos de maduracién individual y
social.

2.La evaluacién es aquella parte del proceso educativo por la que se verifica el nivel de logro de los
objetivos de aprendizaje y permite obtener la informacién necesaria para continuarlos vy
profundizarlos.
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3.Los alumnos/as deberan preparar, asistir y rendir las evaluaciones, pruebas y/o examenes y
derecho a conocer oportunamente sus resultados y calificaciones. Sera deber del profesor/a
comunicar y entregar el resultado de las evaluaciones en tiempo oportuno y salvo motivo
justificado, este plazo no podra exceder de 15 dias.

4.Los alumnos/as que tuvieren dificultades temporales para desarrollar el proceso de aprendizaje
en una asignatura o para expresar el logro de los objetivos en las formas usuales, seran evaluados
en forma diferenciada en conformidad a la legislacién vigente y lo sefialado en el Anexo N° 6
(Politica de evaluacion y evaluacion diferenciada). A efectos de aplicar evaluacion diferenciada,
se le solicitara al apoderado/a aportar al Establecimiento una evaluacién de profesional
especialista (neurdlogo, psiquiatra, psicopedagogo), quien certifique la necesidad de la misma, con
un diagndstico actualizado anualmente e indicacion del tratamiento y/o medicamentos. Del
mismo modo, si procediere, el padre, madre, apoderado/a y/o sostenedor econdmico que
adscriba a esta modalidad de evaluacion debera suscribir anualmente los acuerdos de conducta
en funcién de la condicidn de que se trate.

5.Los agentes o aplicadores de la evaluacion son preferentemente los profesores.

6.Tratdndose de los instrumentos, sus caracteristicas, la oportunidad de aplicacién, asi como
también las escalas y mecanismos de medicién, corresponde determinarlos a la Rectoria en
conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP). Lo anterior no obsta a que los alumnos/as
participen en la aplicacidn de ciertos instrumentos como auto y coevaluadores.

7.El resultado del proceso de evaluacién, puede expresarse tanto conceptual como
cuantitativamente, en cuyo caso se habla de calificaciones numéricas o notas. Las calificaciones
numeéricas o notas mantendran escala de 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero), con un
decimal y nota minima de aprobacién en 4,0 (cuatro coma cero). Esta se aplicard en todas las
asignaturas, excepto la asignatura de Religion.

La asignatura de Religidn, asi como la evaluaciéon en Conducta y Responsabilidad mostrada por el
estudiante, serdn calificados en conceptos.

7.1 Tratandose de la asignatura de Religidn, cuyo objetivo es la educaciéon y formacion de la
persona desde los valores cristianos, bajo las dimensiones de formacién ética, crecimiento y
autoafirmacion personal, desarrollo y su entorno y desarrollo del pensamiento, la calificacién
serd la siguiente:

MUY BUENA = MB, Se calificard como “Muy Buena”, la evaluacion del alumno/a que cumpla con
los objetivos especificados en planes y programas del nivel.

BUENA = B, Se calificarda como “Buena”, la evaluacién del alumno/a que satisface las exigencias
del ramo sin cumplir a cabalidad con los Objetivos dispuestos para el nivel de que se trate.

SUFICIENTE =S, Se entendera por “Suficiente” aquel rendimiento o evaluaciéon del alumno/a, que
cumple parcialmente los objetivos del nivel.
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INSUFICIENTE = I, Se entendera por “Insuficiente” aquel rendimiento o evaluacién del alumno/a
gue no cumple ni aun parcialmente con los objetivos previstos para el ramo acorde con el nivel de
que se trate.

7.2 Tratandose de la Conducta, que es el area del desarrollo del alumno/a que apunta a su
autocontrol y desarrollo de actitudes de respeto con terceros, la calificacidn serd la siguiente:

MUY BUENA = MB, Se entendera por conducta “Muy buena”, aquella conducta del alumno/a que
se siendo especialmente respetuosa, se destaca de forma positiva de la generalidad de sus
compafieros/as, exento de anotaciones y sanciones leves por conducta, que ademas ejerce un
liderazgo positivo en su comunidad de curso y fomenta con el ejemplo la imitacion de sus pares.

BUENA = B, Se entenderd por conducta “Buena”, la conducta del alumno/a que se ajusta al
Reglamento Escolar, a las reglas de decoro y trato socialmente aceptadas en su relacién con sus
pares y con el resto de la comunidad escolar.

SUFICIENTE =S, Se entendera por “Suficiente” aquella conducta del alumno/a que irregularmente
se adapta al reglamento escolar, al trato y debido decoro, tanto con los pares como con el resto
de la comunidad.

INSUFICIENTE = I, Se entendera por “Insuficiente” la conducta del alumno/a que no cumple con
los parametros preestablecidos y el debido decoro, impidiendo el regular desenvolvimiento de la
clase y afectando seriamente su formacidn integral. Se calificard también de insuficiente la
conducta del alumno/a que obtiene una sancién por una falta gravisima, dispuesta e impuesta de
conformidad al presente Reglamento.

7.3 Tratandose de la Responsabilidad, es el area del desarrollo del alumno/a que apunta al
compromiso y cumplimiento de los deberes, la calificacidn sera la siguiente:

MUY BUENA = MB, Se entenderd por evaluacion muy buena en responsabilidad, aquella del
alumno/a que cumple cabalmente con las exigencias de los profesores y del Reglamento y se
mantiene exento de amonestaciones verbales y anotaciones escritas relativas a este aspecto.

BUENA = B, Se entendera por evaluacion buena, en responsabilidad, aquella del alumno/a que
ajustandose al reglamento escolar mantiene amonestaciones verbales y faltas leves en este
aspecto, con manifestaciones comprobables de superacién y pro actividad.

SUFICIENTE =S, Se entenderd por suficiente la evaluacion en responsabilidad del alumno/a que
de modo irregular mantiene faltas de responsabilidad o incumplimientos intermitentes o
esporadicos

INSUFICIENTE = I, Se entendera por insuficiente la responsabilidad del alumno/a que incumple de
modo permanente las instrucciones y encargos de sus profesores, sin evidencia de interés por

superar la condicién.
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8.El nivel general de logro en la asignatura sera expresado mediante dos notas semestrales y un
promedio anual.
La nota semestral es, en los casos en